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Целью изучения дисциплины является: 

теоретическое освоение обучающимися основных разделов экономики и 

организации предприятия в профессиональной деятельности, необходимых для понимания 

роли управления предприятием в профессиональной деятельности, а также основные 

навыки практической реализации указанных направлений деятельности. 

Задачи изучения дисциплины: 

- получить представление о роли экономики и организации предприятия в 

современных условиях; 

- изучить необходимый понятийный аппарат дисциплины; 

- получить необходимые знания из области деятельности предприятия для принятия 

оптимальных управленческих решений в конкурентной среде. 

Студент должен знать: 

-основы исследования экономики предприятия; 
- современные отечественные и международные приемы, способы и модели 

экономического анализа, систему экономической информации, необходимой для 

выполнения комплексного исследования; 

- методы и способы организации учета состояния и использования ресурсов 

предприятия в целях управления хозяйственными процессами и результатами 

деятельности; 

Студент должен уметь: 

- принимать организационно-управленческие решения по полученным данным на 

основе анализа деятельности предприятия; 

- сравнить и сопоставить различные показатели результатов хозяйственной 

деятельности по исследуемым периодам и анализировать информацию для принятия 

решений; 

- решать на примере конкретных ситуаций проблемы оценки эффективности 

производства, сбыта и управления затратами с помощью различного вида смет и систем 

бюджетирования; 

Студент должен владеть: 

- навыками сбора и обобщения экономической информации; 
- практическими навыками по организации финансовых потоков организаций; 

- навыками принятия управленческих решений на основе данных экономического 

анализа. 

Содержание: 

Предмет, задачи и цели дисциплины «Экономика и организация предприятия». 

Связь дисциплины с другими учебными дисциплинами. Предприятии в системе 

национальной экономики. Типы предприятий. Производственный процесс. Понятие 

экономики организации. Методология дисциплины. Уставный капитал и имущество 

организации. Понятие и структура уставного капитала. Виды капитала на предприятии. 

Собственный и заѐмный капитал. Имущество организации. Формы собственности 

предприятий. Основные фонды организации (предприятия). Сущность и состав основных 

фондов. Основные показатели использования основных фондов. Понятие амортизации. 

Виды оценок основных фондов. Методы начисления амортизации. Оборотные средства 

организации (предприятия). Состав и классификация оборотных средств. Основные 

показатели оборачиваемости оборотных средств. Нормирование оборотных средств. 

Понятие и классификация МПЗ. Понятие НЗП. Понятия текущих и страховых запасов. 



Трудовые ресурсы организации (предприятия). Состав и структура трудовых ресурсов. 

Организация и нормирование труда на предприятии. Понятие производительности труда 

на предприятии. Планирование численности работников. Тарифная сетка и тарифные 

коэффициенты. Основная и дополнительная заработная плата. Понятие фонда оплаты 

труда. Экономический механизм деятельности предприятия. Сущность и типы стратегий. 

Производственная программа предприятия. Показатели качества продукции. 

Предпринимательская деятельность организации. Ценовая политика предприятия. 

Планирование деятельности предприятия. Расчѐт экономической эффективности 

инновационных предприятий. Виды предпринимательства. Инновационная деятельность 

предприятия. Этапы разработки инвестиционного решения. Покрытие затрат при 

рыночном ценообразовании. Экономические показатели результатов деятельности 

предприятия. Издержки производства и себестоимость продукции. Прибыль предприятия. 

Определение эффективности капиталообразующих инвестиций. Основные положения 

системы «директ-костинг». Формирование и анализ показателей плана производства и 

реализации продукции. Технико-экономическое планирование. Оперативно- 

производственное планирование Метод расчета внутренней нормы доходности. Метод 

расчѐта сроков окупаемости. Анализ затрат на производство и себестоимости видов 

продукции. Фактическая себестоимость продукции. Анализ рентабельности деятельности 

организации. Основные виды коэффициентов рентабельности. Исключение влияния 

инфляции. Анализ эффективности использования капитала. Коэффициенты фондоотдачи 

основного и оборотного капитала. Метод полного распределения затрат. Анализ 

технологической себестоимости. Коэффициент рентабельности продаж. Интегральный 

коэффициент рентабельности. Итоговый коэффициент рентабельности. Показатель 

чистого дохода коммерческой организации. 

Место дисциплины в учебном плане: 

Данная дисциплина (модуль) относится к Блоку 1 и реализуется в рамках 

вариативной части Б1.В.04 

Дисциплина (модуль) изучается: 

5 курс, 10 семестр – заочная форма обучения 

Для успешного освоения дисциплины студент должен знать основные научные 

экономические понятия; формы и виды контроля на предприятии; логику экономических 

операций в рыночной экономике; основные экономико-математические методы; методы 

прогнозирования в условиях нестабильности. 

Трудоемкость дисциплины: 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 5 ЗЕТ, 180 ч., 6 лек., 

6 практ., 160 час. СРС, 8 ч. контр. 

Семестры изучения и формы итогового контроля знаний и уровня приобретенных 

компетенций: 10 семестр – экзамен (заочная форма обучения). 

Требования к результатам освоения. 

Дисциплина участвует в формировании компетенций ПК-4. 

Образовательные технологии: лекции; семинарские занятия; тесты; консультации 

преподавателей. Применение интерактивных методов обучения. 
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